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UNE REPRISE D’ACTIVITE

N BETON ARME

En septembre dernier Ludovic Buri a repris I’entreprise de maconnerie
Carvelli basée dans le quartier des Répes a Vesoul. L’autodidacte consacre
autant d’énergie a la réussite de son entreprise, qu’au bien-étre de ses
salariés. Portrait d’un patron altruiste.

‘entreprise de maconnerie
générale et de gros ceuvres
Carvelli a vu le jour en 1982.
Elle est spécialisée dans la
construction d’habitations,
dans les travaux de macon-
nerie mais aussi dans les tra-
vaux publics de voirie, d’as-
sainissements, de pose de ca-
nalisations... Son créateur, Salvatore Car-
velli, a tenu d’une main de maitre son en-
treprise pendant 36 années, jusqu’au jour
ol I'heure de la retraite est arrivée. Cesser
son activité ? Il n’en était pas question
pour '’homme qui employait six salariés. I
lui fallait donc trouver un repreneur et
dans lattente, il a continué a tenir les
rénes de son entreprise. Trois ans ont
passé, puis un jour le téléphone a enfin
sonné. Au bout du fil, Ludovic Buri in-
formé par la Chambre de Commerce de
Haute-Saéne, de la situation de l'entre-
prise Carvelli. Chomme de 47 ans a été res-
pectivement vendeur puis prescripteur
chez Knaupf, spécialiste des matériaux dé-
diés a la construction industrielle. « Apres
plusieurs années, j’avais fait le tour de I'ac-
tivité et j’avoue que je commencais & m’en-
nuyer » confie le chef d’entreprise : « j’ai
envisagé rapidement de reprendre une en-
treprise de maconnerie. En janvier 2017, la
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Chambre des Métiers m’a appelé. » Aprés
avoir étudié le dossier Carvelli, il signe
huit mois plus tard, la reprise de I'activité
et inscrit son nom a I'écriteau. Lentreprise
Buri Carvelli est née. Jusqu'en décembre
2017, Salvatore Carvelli reste pourtant
dans les murs. Ludovic Buri se souvient :
« Pendant trois mois, il m’a transmis la pra-
tique, le management, I'organisation d’un
chantier... moi je connaissais le marketing,
I'informatique, la communication... nous
nous sommes complétés. Il était également
satisfait que les emplois soient sauvés. » Ce-
rise sur le giteau, le tout nouveau patron a
embauché dans la foulée, quatre nouveaux
ouvriers pour faire face aux nouveaux
chantiers.

Participation aux bénéfices

Passées de six & dix salariés, deux équipes
se répartissent aujourd’hui la construction
et la rénovation des maisons, tandis que la
seconde est spécialisée dans les travaux pu-
blics. Depuis peu, il donne également sa
chance a un apprenti qu’il forme dans
’étanchéité des toits plats, les fameux toits-
terrasses, trés 4 la mode en ce moment
dans les constructions individuelles. «Ces
toits représentent un tiers des construc-
tions aujourd’hui», informe Ludovic Buri :
«aujourd’hui, nous posons une étanchéité

sur mesure. Il s'agit d’un produit nouveau
produit en caoutchouc synthétique.» Plu-
tot fier de sa trouvaille, il a formé son
équipe de macons a la pose de ce nouveau
produit « révolutionnaire ». Au-dela du trés
bon démarrage de sa nouvelle activité, Lu-
dovic Buri va plus loin. Il posséde une phi-
losophie personnelle sur le travail et les va-
leurs humaines. «Je dois reconnaitre que
mes équipes sont incroyables : ils sont mo-
tivés et j’envisage bientdt de les faire parti-
ciper au bénéfice de 'entreprise en les fai-
sant profiter d’une participation.» Dernie-
rement, afin de compléter ses équipes, il a
également embauché en CDI, un travail-
leur en situation d’handicap léger. « Sébas-
tien travaillait a U'Esat (NDLR: Etablisse-
ment et service d’aide par le travail) de Ve-
soul depuis.2003. Il est courageux, travail-
leur, et aprés une période d’essai, nous
I'avons embauché. » poursuit le profession-
nel : « Il est autonome et n’a eu aucun pro-
bleme d’intégration. Je ne le regarde pas
comme une personne handicapée et je suis
content qu'il fasse partie de mes équipes. »
A la question, étesvous un entrepreneur
heureux ? Il posséde cette réponse : «Une
entreprise qui fonctionne, c’est bien. Mais
ce qui est important, c’est la satisfaction de
son personnel. Si mes employés sont heu-
reux, ca me plait et donc je suis heureux ! ».
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